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Votre partenaire au développement

La vie est changement ... et I'Entreprise est forcée de s'adapter sans cesse pour
suivre ce changement et réaliser le succés, ceci passe impérativement par le
développement du Capital HUMAIN.

Orbit Consulting vous apporte ses services pour vous faciliter ce
développement en vous fournissant toutes les ressources nécessaires.

Notre cabinet est spécialisé dans les domaines du développement des
compétences et des systéemes d’'information a travers les poles suivants :
* Formation
* Nouvelles Technologies de I'lnformation et de la Communication NTIC
* Consulting informatique
* Coaching & accompagnement

Notre vocation est d'aider nos clients a développer des avantages
concurrentiels sur leurs marchés, en mettant en oeuvre des systemes
d'information qui répondent le mieux aux exigences de leur activité en vue de
réaliser leurs objectifs professionnels.

Orbit Consulting s'appuie sur des standards reconnus et renforcés par les
compétences de consultants spécialisés. Un réseau national et international de
compeétences pluridisciplinaires, grace a I'existence de nombreux partenaires au
Maroc et a I'étranger, nous permet de répondre aux exigences de nos clients et
aux demandes nécessitant une expertise spécifique.

« L'avenir ne se prévoit pas, il se prépare »> Maurice Blondel
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Cycles de Formation

Des formations aux couleurs de vos besoins !

Production &
Maintenance

Qualité - Sécurité
Environnement

Logistique SCM



PRODUCTION & MAINTENANCE
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PRODUCTION

FIPOOO1 Planification d’Atelier, Ordonnancement et Lancement

FIPOO02 Le Management de Projet: Planification, Animation, Communication et Contréle
FIPOO03 Devenir Chef d’Atelier

FIPOO0O4 8D :la méthode de résolution de problemes

FIPOOO5 Comment Mettre en Place le Lean Six Sigma ?

FIPOOO6 Le Lean Manufacturing

FIPOOO7 Kanban et Juste-A-Temps

FIPOO0O8 Le Changement Rapide d’Outils : la Méthode SMED
FIPOO09  Pratiquer I’Analyse de la Valeur

FIPO010 Devenir Technicien Méthodes

FIPOO11 Déployer les 55

FIP0O012 Le Pilotage des organisations opérationnelles des PME
FIPO0O13 La conduite des unités industrielles

FIP0O014 Larecherche opérationnelle

FIPOO15 La performance industrielle

FIPO016 Les approches de 'amélioration continue

FIPOO17 Le PIC/PDP

FIPO018 Les indicateurs de controdle

FIPO019 L’audit industriel

FIP0O020 Les Méthodes de I'industrialisation pour une meilleure compétitivité
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FIP0O021 Les techniques et outils de mesure de travail



MAINTENANCE

Réf Théeme

FIM0001 Les Méthodes de Maintenance industrielle

FIMO0002 Pratiquer I’AMDEC (Industrie et Services)

FIM0003 Mettre en Place la TPM (Total Productive Maintenance)
FIMO004  La Maintenance Basée sur la Fiabilité

FIMOOO5  Réduire ses Colts de Maintenance

2
2
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FIMO006 Mettre en Place et Piloter ses Activités de Maintenance Sous-traitées







FIQ0001
FIQ0002
FIQ0003
FIQ0004

FIQ0005
FIQ0006
FIQ0007

FIQ0008
FIQ0009
FIQ0010

FIQO011
FIQ0012
FIQ0013
FIQ0014

FIQ0015
FIQ0016
FIQ0017
FIQ0018
FIQ0019

Systeme Intégré QSE
Responsable Qualité, Sécurité, Environnement
Le Systeme de Management Intégré QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)
Auditer le Systeme de Management Intégré QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)
La Compétitivité par la Qualité : les Colts de la Non-Qualité

Certification ISO 9001 et approche sectorielle

Connaitre et Utiliser les Normes ISO 9000 : Anticiper la Nouvelle Version 2015
Produits Alimentaires : la Norme ISO 22000
Mettre en CEuvre I’'HACCP

Métiers de la qualité
Devenir Pilote de Processus
Responsable du Management de la Qualité (Niveau 1)
Responsable du Management de la Qualité (Niveau 2)

Pratique de l'audit
Formation Pratique d’Auditeur : Niveau 1
Se Perfectionner a I’Audit : Niveau 2
Responsable d’Audit de Systeme ISO 9000 (formation qualifiante, enregistrée IRCA)
Pratiquer I’Audit Qualité des Fournisseurs
Outils du management de la qualité

Développer et Gérer son Systeme Documentaire Qualité
Batir son Tableau de Bord Qualité
Fiabiliser les Processus : Analyse des Risques et Résolution des Défaillances
Animer un Groupe de Résolution de Problémes grace aux Outils de la Qualité

Pratiquer I’Ecoute Client dans une Démarche Qualité
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QUALITE - Sécurité — Environnement (suite)

FISEOO1
FISE002
FISEOO3
FISEO04
FISEOOS5
FISEOO6
FISEOO7
FISEOO8
FISEOO9
FISEO10

Hygiéne Sécurité Environnement

Les Outils de la Prévention et de la Sécurité Santé Sécurité au Travail
Management de la Sécurité : la Norme OHSAS 18000

Pratiquer I’Audit Sécurité

Elaborer son Plan de Continuité d’Activité

Piloter une Cellule de Crise

Le Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
Formation des Membres du CHSCT (perfectionnement)

Président du CHSCT

Hygiene industrielle, technique d'évaluation du risque chimique

Mesure et réduction des émissions de Nox
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LOGISTIQUE SCM




Logistique SCM

FIPO001
FIPO002
FIPOO03
FIPO004
FIPO005
FIPO006
FIPO0O7
FIPOO0O8
FIPOO09
FIPO010
FIPOO11
FIPO012
FIPOO13
FIPO014
FIPOO15
FIPOO16
FIPOO17
FIPOO18
FIPOO19
FIP0020
FIPOO21

Planification d’Atelier, Ordonnancement et Lancement

Le Management de Projet: Planification, Animation, Communication et Controle

Devenir Chef d’Atelier

8D : la méthode de résolution de problemes
Comment Mettre en Place le Lean Six Sigma ?

Le Lean Manufacturing

Kanban et Juste-A-Temps

Le Changement Rapide d’Outils : la Méthode SMED
Pratiquer I’Analyse de la Valeur

Devenir Technicien Méthodes

Déployer les 5S

Le Pilotage des organisations opérationnelles des PME
La conduite des unités industrielles

La recherche opérationnelle

La performance industrielle

Les approches de I'amélioration continue

Le PIC/PDP

Les indicateurs de contrble

L’audit industriel

Les Méthodes de I'industrialisation pour une meilleure compétitivité

Les techniques et outils de mesure de travail
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Informations Pratiques

Orbit Consulting vous propose des Formations et Solutions adaptées a votre entreprise
Votre entreprise --- De grands défis --- Des solutions

Vos collaborateurs veulent évoluer. Vous voulez faire évoluer vos collaborateurs.
Comment trouver les formations appropriées ? Au moment opportun ?

Et sur le lieu de votre choix ?

Laissez Orbit Consulting se charger de tout !

Experts de la formation, nous savons concevoir des formations a vos mesures qui prennent
en compte les objectifs de votre entreprise et les besoins de vos collaborateurs.

Renforcez et développer les compétences de votre personnel, c’est leur donner le pouvoir
d’optimiser leur efficacité et contribuer a la profitabilité de I'entreprise.
Une planification complete, des formations appropriées : votre satisfaction garantie.
Nouvelles technologies. Gestion de Projets. Management. Communication. Ressources
Humaines...
Une réponse a tous vos besoins.

Orbit Consulting a forgé sa réputation sur la mise en ceuvre impeccable de ses formations.
Nous faisons toujours en sorte de proposer des formations qui répondent a vos besoins. C'est
notre garantie. Que vous optiez pour une formation unique sur un seul site ou pour un cursus
complet a une échelle plus large, Orbit consulting possede I'expertise et les capacités
nécessaires pour gérer votre formation dans ses moindres détails. Vous pourrez ainsi vous
consacrer pleinement a I'activité de votre entreprise.

Orbit Consulting propose des formations dans la plupart des domaines de compétences
technologiques ou managériales et nous pouvons surtout personnaliser notre offre de
formation ou créer de nouvelles formations pour répondre a vos besoins.

Consultez-nous pour votre solution formation.

Que se passe-t-il apres votre formation ?
Nous continuons a vous accompagner.

Une fois la formation réalisée, tout n'est pas terminé. Bénéficiez d'un suivi post-formation
personnalisé, en adéquation avec vos attentes.

La garantie d'une formation réussie commence par son évaluation. Le processus
d'évaluation constitue une étape essentielle au maintien de la qualité des formations, au plus
grand bénéfice de votre entreprise.

Votre formation se termine. Notre engagement continue.

Que vous organisiez une seule formation ou une centaine, vous bénéficierez toujours de la

méme attention.
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BULLETIN D'INSCRIPTION

Veuillez Utiliser un Bulletin par Formation et par Participant

A retourner par FAX ou par COURRIER accompagné du reglement

265, Boulevard Zerktouni. N°92,

(:)rbil_gn nsulting

Tel / Fax : +212 0522 27 69 19

9éme étage. Casablanca GSM : +212 0665 36 21 32

Email : contact@orbit-consulting.ma | hind.halal@orbit-consulting.ma

Merci de nous fournir I'ensemble de ces informations indispensables a la prise en compte de votre inscription

Participant  om owme omie  Entreprise ou Organisme
NOM e e s RaiSON SOCIAIE ..oveeeeeee ettt
Prénom ..o AAIESSE...cvieieie ettt sttt ettt e aesreetesae e e e raerans
FONCHION ottt | ] ettt st e es e et se b et et st ses et ereebennsases
L] PO FaX covreireneee e Code postal ....ccocevvveierirerennnnes Ville o
EMAil e PAYS ettt sttt sttt ettt sttt aaee e
TEL v FaX coveveveeinice e
Formatian Emall .......................................................................................
LA =TRSO RROPRP .
Responsable Formation v oOvme Owmie
SIS [e]y e 1V NOM ettt ssseee s s sss st st st
Code formation ..o, PIENOM cooooevveeneeisseessseessss s st st sss s sss s st sss s ssees
TElL e FaX ceveeeeirece e
Facturation GSM oottt s st st e
EMQl e s
L] Entreprise [ Participant
NOM e e e
Prénom ..o PAIEMENT (Un Cheque Par Inscription)
Tél. s e FaX oo Ci-joint un cheque de wos DH TTC 3 l'ordre
EMail v

Orbit Consulting s’accorde le droit de
reporter toute session dont le nombre
d’inscrits est insuffisant.

de ORBIT CONSULTING SARL AU
Une facture acquittée sera adressée, des réception au
payeur

Signature & Cachet Entreprise
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Rejoignez nous sur :

https://www.facebook.com/pages/ORBIT-
Consulting/644228542265904

http://www.linkedin.com/company/orbit-consulting-maroc-/

http://www.viadeo.com/v/company/orbit-consulting

Contactez nous :

265, Boulevard Zerktouni, N°92. Casablanca
TEL:(212) 0522276919 /0522 390 026
FAX :(212) 0522 276 919
GSM : 0665 362 132 / 0663 644 963
Email : contact@orbit-consulting.ma

www.orbit-consulting.ma Votre Accompagnement, Notre Métier.




